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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

2023 vizyonu belgesinde yayinlandig: gibi egitimin en O©nemli basamagmi olusturan okul oOncesi donemde
cocuklarimiza yapacagimiz her tiirlt destek hayat boyu devam eden yasantisinu etkileyecektir. Algilarin en agik oldugu bu dénemi
cok iyi degerlendirip ona gore 6grenme ortamlarinda ¢cocuklarimizi hayata hazirlamaliyiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttir{inii kendisine ilke
edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kulttirti olusturmak icin egitim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Golyaka Anaokulu olarak en biiytik amacimiz, planh calismalarimiz sonucunda gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi; ilerleyen teknolojiden de yararlanip daha iyi imkanlarla yetistirip, kiilttirel degerlerimize sahip c¢ikan, distince
ufku gelismis gevresine duyarli, saygili, yaratici diistinebilen, kendi kiiltiirtinti bilen, gevresine sevgi ile bakabilen, isbirligine ve
iletisime agik dogru Turkge ile her ortamda kendini rahat ifade edebilen Tiuirkiye Cumhuriyetinin citasin1 daha ytikseklere tasiyan
bireyler olmasi igin, bu kapsamda 6gretmenlerimiz ve biz idareciler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Nagehan CELEBI
Okul/Kurum Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyad: | Unvam
Nagehan CELEBI OKUL MUDURU Ahmet Serdar KAVAKLI MUDUR YARDIMCISI
Fatma SIVIL OGRETMEN Giiler KURTKAYA OGRETMEN
Nese SENTURK YILMAZ OGRETMEN Fatma SIVIL OGRETMEN
Samiyet TEKNECI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Hiiseyin Barigs KARTAL OGRETMEN

- OKUL AILE BIRLIGI YONETIM . GONULLU VELI
Nurcan KARDUZ KURULU UYES Emine SARI

OZLEM USLU GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Anaokulumuz 4000 m? miktarli arsa tizerine 519 m? olarak konumlandirilmis olup 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
hizmete girmistir.3 6gretmen,1 mudiir ve 1 yardimci personel ile egitim-6gretime baglamistir.Su an 1 Mudur, 1 Midir
Yardimcisi 9 6gretmen ve 3 yardimci personelle egitime devam etmektedir. Anaokulumuz 4 smif,1 mutfak,1 6gretmenler
odasi, 1 Rehberlik Servisi,1 oyun alani,1 kazan dairesi, 1 depo ve 3 wc den olusmaktadir. Kurumumuz Dogalgaz yakith

kalorifer sistemi ile isisnmaktadar.

Yaptig1 bircok faaliyet ile velilerin ve diger kuruluslarin takdirini kazanan kurumumuz Beyaz Bayrak Sertifikas1 ve
Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 sahibidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DUZCE Tlcesi: GOLYAKA
Adres: Kiilttir Mah. Okul Sok. No:33 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/ZrDLPr8vedw
Telefon Numarasi: | 0380 7113081 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 971685@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / golyakaanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 971685 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Kiz 90 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 77 Erkek 1

Sayis1

Toplam 167 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,87
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 20,87 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 1 7 8

Rehber Ogretmen 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3
Toplam Calisan Sayilar: | 2 11 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 300 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 50 m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 50 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 7

Diger (... coeeeenl) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 7 8 15
3/B 15 5 20
4/A 12 7 19
4/B 10 11 21
5/A 11 12 23
5/B 11 12 23
5/C 14 10 24
5/D 10 12 22




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 4 MGBIT
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 93.005,00 90.990,00

2019 106.016,00 1123.471,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Yas grubu kiictik oldugu icin 6grencilere yonelik bir veri elde edilememistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira =5 = £ = =
No MADDELER ‘é E ‘é % ‘é g E
£ @ = 5 | S
= = = =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 8
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 8
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 4 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 7 1
10 YoOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. 8
11 Yé')r;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 8
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3 4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A A | AR ~

Sira =S = E = =

N MADDELER EE| E| g |E% g

g @ = 5 | S

= = = =

=
1 Ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 67 9 5 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 55 11 |9 6 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 71 6 0 2 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 55 15 |8 0 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 66 14 0 1 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 50 15 |4 10 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 70 4 6 0 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 50 25 0 6 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 60 11 10 |0 0
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 54 13 3 9 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 62 8 11 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 9 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 75 6 0 0 0

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudurlugiu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar - Geng, Dinamik ve galiskan bir egitim kadrosuna sahip olunmasi
- Okuléncesi egitimde kalitenin arttirilmasi yoniinde tiim kadronun
ishbirligi icinde ¢alismasi
Veliler - Velilerin ilgi seviyelerinin ytiksek olmasi.
Bina ve Yerleske - Okulun sehir merkezinde olmasi ve her yere kolay ulasim
imkaninin olmasi
- Sinif mevcutlarinin egitim — 6gretim icin ideal diizeyde olmasi
Donanim - Okulun fiziki yapisinin egitim — 6gretime uygun olmasi
- Okulun kamera glivenlik sisteminin olmasi
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Yonetim Siirecleri

Beslenme Dostu Okul Olmamiz.

Beyaz Bayrak Serifikasi sahibi olmamiz.

Iletisim Stirecleri

Okul web sitesinin aktif olarak kullaniimasi

Okul personelinin takim ruhu igerisinde ¢alismasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Parcalanmus aile cocuklarimin bulunmasi.
Calisanlar Okulun gtivenlik elemaninin olmamasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin orta diizeyde olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun Miizik ve Oyun salonunun bulunmamasi

Okulun konferans salonunun olmamasi

Donanim Smiflarin yeterli egitici oyuncaga sahip olmamasi
Siniflarda internet baglantisinin olmamasi
Bitce Aidatlarin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanhgin Okul 6ncesi Egitime 6nem vermesi
Ekonomik Kurumumuzun velilerden alinan aidatlarla 6zel biitcesinin olmasi
Sosyolojik Velilerin okuldan beklentilerinin yuksek olmasi
Teknolojik Bilgiye erismenin kolaylig
Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitimi zorunlu egitim kapsamina alinaca olmasi.
Ekolojik
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Egitim ogretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlamalar.
Sosyolojik Koylerden merezlere niteliksiz goc almasi
Teknolojik Akilli tahta bulunmamasi ve internet baglantisinin zayif olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun bulundugu ilin deprem bolgesinde olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Erken Cocukluk egitimi konusunda toplumun bilingsiz olmasu.

Velileri anaokuluna gocuklarini gondermek istememesi.

G| W|N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretimin kalitesini artirmak.

2 | Programda belirtilen kazanim ve gostergelerin 6grencilere tam anlamiyla kavratilamamasi
3 Cocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfedecekleri ortamlarin olusturulmasi.

4

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Aileleri egitimin icine entegre etmek.

Egitim materyallerini zenginlestirmek.

k| WIN
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Sundugu 6grenme ortamlariyla toplumda fark edilen cocuklar yetistirerek cagdas ve yeniliklere acik, alaninda lider bir kurum

olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Yeniliklere acik kendini stirekli gelistiren,Atattirk ilke ve inkilaplar1 ile Milli Egitimin temel
[lkelerine bagli ekibimizle,okul aile isbirligini saglayarak;

Kendine giivenen ve kendini 6zgtirce ifade edebilen,

Cagin tiim olanaklarini kullanabilen,

Cevresindeki tiim canlilara kars1 duyarls,

Kendine ve topluma yararl,

Bireysel farkliliklara sayguls,

Arastirmaci ve yaratici bireyler yetistirerek onlar1 gelecege hazirlamak ve cocuklarin diislerinin

bulustugu bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *
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19
20
21

Atatirkgulik
Gilven ve Sevgi
Esitlik

Gagdashk
Hosgorilld olmak

Yeniliklere agikhk

Katilimcilik

Seffaflik

Yardimlasma ve isbirligi
. Duyarlihk
. Bilimsellik
. Cesaret ve Nezaket

. Etik degerlere baglilik

. Insan odakli olma

. Bilimsellik

. Esitlik ve Adil olma

. Cevreye duyarlilik

. Caliskanhk

. Kalite

. Yardimlasma ve isbirligi

. Seffaflik ve hesap verebilirlik.

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Hedef 1.1.

Alan taramalari ile 6grenci velilerinin ikna edilerek okullasma
oraninin arttirilmast.
Stratejik Hedef 1.2.

Stratejik Amac 1.

Erken ¢cocukluk egitiminin yayginlastirilmasi

\ Tonlhiimim erken coctikliik eSitiminin énemini kavramasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
o0 . Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Doénemi Hedefi
SH 1,2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |11, | 30 aylk cocuklarin okullagma %60 %80 %80 %80 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG |1.1.2.| Ogrenci alan taramalar1 yapilmasi %50 %50 %90 %90 %90 %100 %100 %100 %100
rG | 121 Bilgilendirici afislerin kentin belli 0 0 0 1 ’ 3 5 5 5
noktalarina asilmasi
Erken Cocukluk egitimi ile ilgili
PG | 1.2.2 | herkesin katilim saglayabilecegi 0 0 0 2 2 4 4 6 6
seminerler verilmesi
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EYLEMLER

seminerler verilmesi

Evlemler Sorumlu Baslama ve

y Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

?—6) aylik ¢ocuklarin okullagsma oram1 | {DARE VE OKUL O. YAYGINLASTIRMA KOM. 2019-2023

%

Ogrenci alan taramalar1 yapilmas: IDARE VE OKUL O. YAYGINLASTIRMA KOM. 2019-2023

Bilgilendirici afislerin kentin belli Belediye,idare 2019-2023
noktalarina asilmasi

Erken Cocukluk egitimi ile ilgili Rehberlik Servisi 2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. h ( Stratejik Hedef 2.1.
Egitim kalitesini artrmak Cocuklarin ilgi ve yeteneklerini gelistirecekleri imkanlar saglamak
Stratejik Hedef 2.2.
Programda belirtilen kazanim-gostergelerin dgrencilerin tiimiine kazandirilmasu.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 2 PERFORMANS . . PERFORMANSHEDEFLERi = = |

I . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri 5 4
GOSTERGELERI SP Donemi
SH 1,2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Hedefi
Cocuklarin yaraticiliklarini ve 9
PG | 2.1.1. | hayallerini sergileyebilecekleri 0 0 1 3 3 4 5 9
calisma atolyeleri olusturmak.
Cocuklarin yaparak, yasayarak ve %100
PG | 2.1.2.| kesfederek 6grenmelerini saglamak. %50 %50 %50 %70 %70 %70 %70 %100
PG | 221 g’f‘"l‘"d“ Ele Alinan Kazanim ve %60 %60 %80 %80 %80 %100 %100 %100 %100
ostergelerin Gerceklesme Orant
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EYLEMLER

saglamak.

EYLEMLER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

Farkl1 alanlarda kullanilabilecek atolye sinif1 olusturmak. IDARE 2019-2023

Planlarda Ele Alinan Kazanim ve Gostergelerin Gerceklesme OERETMEN 20192023

Oram

Cocuklarin yaparak, yasayarak ve kesfederek ogrenmelerini OGRETMEN 2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

( .. N\ . )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Velilerin egitime iliskin duyarliliklarini arttirmak ve aile Velilerin erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili bilin¢clenmelerini
egitimini egitimin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek. saglamak
Stratejik Hedef 3.2.
Aile - Okul iletisimini arttirmak.
\ / \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sav| 3 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
I . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH | 1,2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1.| Veli egitimine katilan say1s1 %30 %30 %40 %60 %60 %80 %80 %100 %100
PG |3.1.2.| Ailelere yonelik dagitilacak brosiirler 3 3 6 9 9 10 10 18 18
PG | 3.1.3. | Aile egitim seminerleri 0 0 2 2 4 4 6 6 6
PG | 3.2, Okulwebsitesinin kullaniminin %20 %20 %30 %50 %70 %100 %100 %100 %100
arttirilmasi
PG |3.2.2.| Aile ziyaretleri %40 %40 %60 %80 %100 %100 %100 %100 %100
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EYLEMLER

FXLEMLER Birin/Sube/Kis Do Torh

Veli egitimine katilan say1si REHBERLIK SERVISI 2019-2023
Ailelere yonelik dagitilacak brosiirler IDARE 2019-2023
Aile egitim seminerleri REHBERLIK SERVISI 2019-2023
Okul web sitesinin kullaniminin arttirilmasi IDARE 2019-2023
OGRETMEN 2019-2023

Aile ziyaretleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

2021

2022

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 400

3200

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1100 1100

1150

1150

1250

5750

(HOIH LT 1300,00 1500,00

1750,00

2150,00

2250,00

8950,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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